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台灣電力企業聯合會(TEPA) 

「第一屆第三次理事、監事聯席會」會議紀錄 

 

一、日    期：中華民國 108 年 11 月 21 日(星期四)上午 10 時 

二、地    點：台北市忠孝東路二段 118 號 9 樓 

三、主    席：黃理事長重球               紀錄：陳淑梅 

四、出席人員： 

理    事：胡耀祖、廖惠珠、陳國章、陳綠蔚、陳條宗 

吳水在、蔡文豪、陳錦明、呂克甫、吳聰明 

監    事：朱文成、楊振通、李肖宗、張四立 

五、請假人員： 

理    事：鍾炳利、張松鑌、陳正男、王耀庭、吳俊彥 

          張明杰、陳家榮、李定國、潘春天、洪穎怡 

監    事：歐嘉瑞、楊宏澤、賴文祥  

六、列席人員：林德福、李清山、徐自生 

七、主席致詞：(略) 

八、報告事項： 

(一)會務報告 

    1.自 108 年 7 月 20 日(第二次理監事會議)起至 108 年 11 月 15 日 

      止新加入會員情形如下。 

      團體會員：7 

      個人會員：16 

      永久會員：2 

      總計：團體會員：58、個人會員 191(含永久會員) 

    2.TEPA 會員會費收繳情況。 

      

 

       

  

會員類別 數量 已繳 未繳 達成率 

 團體會員 58 57 1 98% 

個人會員＊ 191  180 11 94% 

＊永久會員 (42) (42) (0) (100%) 
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    3. TEPA 捐助款情況。 

     (1)108 年 7 月 20 至 108 年 11 月 15 日止，捐款金額$92.7 萬 

     (2)108 年迄 11 月 15 日捐款金額共計 $305 萬元整。 

    4.TEPA 網站。 

     108 年 5 月 15 日網站正式上線，網頁截至 11 月 15 止 

     共計刊登：電子報 17 期、最新消息 309 則、近期活動 

     25 則、活動花絮 39 則、網頁點閱人數已至 5,350 人次。 

 

決議：洽悉。 

 

(二)學術與產業發展委員會報告 

    1.電子報 

     電子報為雙週報自 108.3.15 至 108.11.15 止，共發行 17 篇。 

    2.108 年辦理 2 次研討會 

     (1)108.06.28 研討會:「台灣電業發展關鍵議題評析」 

     (2)108.10.08 研討會: 「2019 智慧電網及智慧社區研討會」      

    3.108 年度辦理 1 次座談會 

     中經院於 7 月 11 日在本會會議室辦理「我國綠能科技與 

     產業發展策略」座談會，以蒐集業者關於我國綠能產業 

     策略發展之觀點與意見，作為相關論述之基礎。 

    4. TEPA108 年度專刊規劃 

      (1)主題：「我國傳統及新興電業現況與未來展望」。 

      (2)論述架構：就國內有關法規制度、發展經驗、借鏡國 

際發展經驗與趨勢、未來可能面臨之挑戰等面向，探討

分析未來臺灣傳統及新興電業發展策略與方向，並提出

相關建議。 

      (3)邀請筆者：邀請本會智庫、學者、台電、IPP、業者等 

        會員撰寫。 
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決議：洽悉。 

      1.配合出版時間在 109 年 3 月底，「108 年度專刊」改為「109 

       年度專刊」。 

      2.「109 年度專刊」尚無「儲能之專題探討」，請於「110 

        年度專刊」增納入。 

 

(三)服務委員會報告 

    1.TEPA 拜會會員 

      (1)從 108 年 7 月 10 日起至本月（11 月 20 日），已陸續 

        拜訪了 5 家團體會員。 

      (2)將繼續安排拜訪工程顧問公司，以進一步瞭解工程顧 

        問團體會員對 TEPA 的期望，及希望本協會近期辦理 

        活動的重點方向。 

    2.訓練  

      (1)108 年度辦理 4 場訓練班 

         *108.04.18 訓練班：能源轉型之電力技術與諮詢 

         *108.07.25 訓練班：再生能源併網及交易 

         *108.10.09 訓練班：電力市場、系統轉型與因應 

         *108.10.29 訓練班：非傳統機組輔助服務 

      (2)未來訓練課程需求 

        儲能技術與服務、智慧電網、再生能源、電力市場、 

        節能、IPP 未來發展與挑戰、微電網、電業與循環經濟、 

        區域電網、電業與環保、與電業轉型。 

    3.參訪 

      (1)108 年度辦理 3 場參訪 

         *108.06.20 參訪：TEPA 南台灣能源深度之旅 

         *108.08.28 參訪：花蓮和平循環經濟場域參訪之旅 

         *108.11.14 參訪：南台灣能源多元化之旅 

    4. 組團赴國外交流規劃 

       規劃明年 4 月左右參訪日本智慧電網、永續智慧城、智 
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       慧家庭及健康照護。 

 

決議：洽悉。 

      1.針對國內參訪活動，可保留數個名額予在校學生，採贊 

        助、優惠方式，支持教育界為國家培養新血。 

      2.參訪活動、訓練班的規劃，需考慮經驗傳承，以提升參 

        與者及作業的延續性。 

      3.可考慮提供學生入會會員方案。 

 

九、提案討論： 

案一：本會 109 年度工作計畫，提請審議。 

說明：1.本會每年於會計年度開始前 2 個月由理事會編造年度工 

       作計畫、收支預算表，提會員大會通過（會員大會因故 

       未能如期召開者，先提理監事聯席會議通過），於會計年 

       度開始前報主管機關核備。 

      2.本會 109 年度工作計畫。(詳如附件一) 

      3.提請審議，審議通過後送內政部備查並提請第一屆第二 

       次會員大會追認。 

 

 決議：同意照案通過。 

 

     案二：本會 109 年度經費收支預算報告，提請審議。 

     說明：1.本會每年於會計年度開始前 2 個月由理事會編造年度 

            工作計畫、收支預算表，提會員大會通過（會員大會因 

            故未能如期召開者，先提理監事聯席會議通過），於會 

            計年度開始前報主管機關核備。     

           2.本會 109 年度經費收支預算報告。(詳如附件二) 

           3.提請審議，審議通過後送內政部備查並提請第一屆第 

二次會員大會追認。 
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決議：同意照案通過。 

 

案三：本會員工待遇表，提請審議。 

說明：1.本會員工待遇表。(詳如附件三) 

      2.當年度員工個人薪資，由理事長衡量本會財務狀況、 

        個人年資、能力等因素核定之。 

      3. 提請審議。 

      

決議：同意照案通過。 

 

案四：新申請團體會員 7 家、個人會員 16 位，提請審議追認。 

說明：1.依本會章程第十六條第一款規定：理事會之職權：「審 

  定會員(會員代表)之資格」辦理。 

      2.新申請加入之會員 

       (1)團體會員：錫力科技股份有限公司等 7 家。 

       (2)個人會員：江健智等 16 位。 

       (3) 新申請加入會員名單。(附件四)  

        3.經審查結果符合本會章程規定，由理事長同意先行入 

         會，已收取相關會費。  

 

決議：同意照案通過。 

  

十、臨時動議：無。 

十一、散會(上午 12:00) 
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台灣電力企業聯合會 109 年度工作計畫  

類別 項目 工作內容 

一、 

會議 

召開會員大會 

 

召開會員大會一次： 

109 年 1 月 16 日召開「第一屆第二次會員大會」。 

召開理監事 

會議 

1.召開理、監事聯席會議二次： 

(1)109 年 7 月召開「第一屆第四次理監事聯席會議」。 

(2)109 年 11 月召開「第一屆第五次理監事聯席會議」 

(審查工作計畫及預算等)。 

2.臨時會議(必要時召開)。 

各委員會會議 各委員會召開會議，召開時間 109 年 1~6 月。 

二、 

會務 

會員會籍管理 1.招募及辦理新會員入會申請，並送理事會審查。 

2.會員資料登記列冊並電腦建檔管理。 

3. 109 年 1 月通知會員繳交常年會費。 

4. 109 年 12 月辦理清查會員會籍工作。  

財務管理 1. 109 年 10 月編製 110 年度預算。  

2.依社會團體法辦理財務相關經費收支帳務。 

三、 

學術 

電子報、 

年度專刊 

 

1.尋找主題並編輯 

2.電子報每月 15、30 號出刊 

3.年度專刊預計 109 年 3 月出刊之編輯工作 

研討會 3 場 

 

1.就電業發展相關議題，擇定研討會主題，由本 

 聯合會主辦或與智庫合辦。 

2..預定辦理月份 3 月、6 月、9月 

四、 

服務 

參訪活動 

3~4 場 

  

1.辦理參訪觀摩相關產業公司。 

2.配合政府機關或民間單位舉辦之相關參訪活動。 

3.預定辦理月份 4 月、7月、10 月、12 月 

訓練班 3~4 場 1.因應電業發展趨勢，安排符合學員需求訓練課程。 

2.協助會員了解其關心議題及尋找商機。 

3.預定辦理月份 2 月、5 月、8 月、11 月 

國內外技術 

交流  

 

1.派員參加政府機關或民間單位舉辦之政策、法規、技術

等相關公聽會及論壇等會議。 

2.適時邀請國際專家學者組團來台訪問交流。 

3.組團赴國外考察(預定日本、大陸各乙次)  

附件一 
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          台灣電力企業聯合會(TEPA)員工待遇表 

 

職  稱 薪資建議 

辦事員 2.5 萬元/月~3.5 萬元/月 

專 員 3.0 萬元/月~4.0 萬元/月 

秘 書 3.5 萬元/月~4.5 萬元/月 

秘書長 4.0 萬元/月~6.0 萬元/月 

兼任人員 1.0 萬元/月~3.0 萬元/月 

 

當年度員工個人薪資，由理事長衡量本會財務狀況、個人年資、能力等因素

核定之。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件三 
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                   TEPA 新加入團體會員   (108.07.20~108.11.15)                       

編號 團 體 名 稱 負 責 人 代 表 人 

1 錫力科技股份有限公司 張淑娟董事長 黃治文總經理 

2 靖宜工程有限公司 吳桂靖董事長 吳桂靖董事長 

3 公益國際開發股份有限公司 許軒豪總經理 許軒豪總經理 

4 大同股份有限公司 林郭文艷董事長 陳威霖總處長 

5 宏泰電工股份有限有公司 陳世怡董事長 黎文斌事業總經理 

6 加雲聯網股份有限公司 廖佑晟總經理 廖佑晟總經理 

7 新桃電力股份有限公司 吉賀博董事長 吉賀博董事長 

 

                TEPA 新加入個人會員    (108.07.20~108.11.15) 

編號 姓 名 性別             現      職 

1 江健智 男 翰可國際股份有限公司經理 

2 鄭智文 男 義電智慧能源(股)公司資深事業發展經理 

3 洪向民 男 安能亞太有限公司專案開發總監 

4 季振興 男 碩成電子股份有限公司總經理 

5 劉俊宏 男 台灣易力軟體有限公司總經理 

6 邱垂賓 男 瓦錫蘭股份有限公司董事總經理 

7 王韻輝 女 普華國際財務顧問股份有限公司副總經理 

8 胡誌麟 男 國立中央大學副教授 

9 廖政立 男 台灣電力公司副研究員(已退休) 

10 楊明坤 男 節能屋能源科技股份有限公司董事長 

11 許來旺 男 龍門技術服務有限公司董事長 

12 柯佾寬 男 國立臺灣海洋大學電機系助理教授 

13 范聖孟 男 Wpd 達德能源股份有限公司法務經理 

14 洪紹平 男 台電綜研所所長(已退休) 

15 藍光照 男 華電聯網副總經理 

16  鍾思思 女 台灣電力公司業務處副處長 

 

                TEPA 新加入個人永久會員   (108.07.20~108.11.15) 

編號 姓 名 性別             現      職 

1 柯佾寬 男 國立臺灣海洋大學電機系助理教授 

2 范聖孟 男 Wpd 達德能源股份有限公司法務經理 

 

附件四 


